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Inspekéni Cinnost na misté 14. a 15. 2. 2024

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zékladni vzdélavani a zdjmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni ptisluSnych skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni §kola Chrome¢, okres Sumperk, piispévkova organizace (déle $kola), vykonava
¢innost zakladni skoly a Skolni druziny. V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve tfech tfidach
(tfida se spojenym 1. a 2. ro¢nikem, tfida se spojenym 3. a 4. ro¢nikem, tfida s 5. ro¢nikem)
vzdélavano 33 zaki, zajmové vzdélavani je realizovano ve dvou oddélenich Skolni druziny.
Skola evidovala 7 74kt se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Stravovani z4kii je zajistovano
jinym pravnim subjektem.

Informace o $kole jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly,
v obecnim zpravodaji a na webovych strankach skoly (www.zschromec4.webnode.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivni systém fizeni Skoly vychazi z pribézné komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani,
reaguje na jejich potieby a vede k napliiovani koncepénich zaméri $koly. Skola vyuziva své
geografické i socialni podminky, ve své praci se cilené¢ zamétuje zejména na podporu
vSestranného rozvoje zéka, na jeho individudlni podporu a na pfispivani spolecenskému
zivotu v obci. Dlouhodoby plan rozvoje skoly zduraznuje rozvoj klicovych kompetenci
a funkénich gramotnosti zak, diraz klade také na spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka
a budovani pozitivniho klimatu Skoly. Otevieny ptistup feditelky Skoly ke vSem ucastnikiim
vzdélavani vytvari pfijemnou pracovni atmosféru a vhodné podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprace mezi vyucujicimi i ptiznivé podminky pro dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikll, coZ se pozitivné odrazi na kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani
zaku.

Systém pfenosu informaci uvnitf subjektu je funkéné a efektivné nastaven, stejné jako
pravidelna a kontrolni ¢innost feditelky Skoly. Ta provadi pribézné cetnou hospitacni
¢innost, a poskytuje tak vSem pedagogickym pracovniklim Ucelnou, motivacni zpétnou
vazbu vyuzitelnou ke zkvalitovani prubéhu vzdélavani. Pedagogové pti vzdelavani zakta
uzce spolupracuji s asistentkou pedagoga, Skolni asistentkou a Skolni specidlni pedagozkou.
Dochazi k aktivni vyméné zkuSenosti nabytych béhem ¢etného dalSiho vzdélavani, inspiraci
pro zkvalitiovani vzdélavani si vyucujici vyménuji i béhem vzijemnych hospitaci.
K ptenosu informaci o pribéhu vzdélavani 1 vzdélavacich vysledcich jednotlivych zaki
dochdzi na pravidelnych provoznich poradédch, na jednanich pedagogické rady a zejména
neformalni cestou béhem kazdodenniho tizkého kontaktu vSech vyucujicich. Na jednanich
pedagogické rady jsou feSeny pfedevSim organizacni a provozni zélezitosti, pribch
vzdélavani vcetné prace se Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vysledky
vzdélavani jednotlivych zakl se v§ak zabyvaji pouze okrajov€. Nejsou navrhovana konkrétni
cilena opatfeni pro odstranéni zjisténych nedostatkli ani nasledné postupy pro ovéfovani
jejich ucinnosti.

Potiebnou pozornost vénuje feditelka Skoly také postupné obméné materidlniho vybaveni,
didaktické techniky a interaktivnich pomucek, které umoziuji efektivni rozvoj zZakovskych
dovednosti a soucasné tak napliiovani Skolnich vzdélavacich programi. K realizaci
pohybovych a relaxa¢nich aktivit zakl 1 pro rozvoj environmentalniho vzdélavani Skola
vhodné vyuziva ucelné¢ zatizeny Skolni dviir a zahradu, mistni t€locvicnu TJ Sokol Chromec
a blizké okoli skoly.

Soucasti vzd€lavani je 1 preventivni strategie rizikového chovani zaka. Témata primarni
prevence a environmentalni vychovy pfirozené prolinaji celym vychovné vzdéldvacim
procesem, jsou zacleniovana do riiznych vyucovacich pfedmétti (badatelsky orientovana
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vyuka, situacni vzdélavani), projekti a dalSich aktivit, cilené jsou rozvijeny potiebné
prirodovédné a environmentalni kompetence.

S cilem zkvalitnéni vychovné, vzdélavaci i preventivni ¢innosti subjekt spolupracuje s fadou
instituci, aktivné se zapojuje do kulturniho zivota obce. Velmi tuzce spolupracuje i s mistni
matetskou Skolou, coz pfispiva k zajisténi postupné Gspésné adaptace a bezproblémového
piechodu déti k zakladnimu vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Charakteristickym a spole¢nym rysem vSech hodnocenych vyucovacich hodin byla pfijemna
a motivujici pracovni atmosféra, spocivajici ve vstiicném vztahu vyucujicich k zakam.
Ve tfidach byla pozorovdna vzajemna tolerance, ohleduplnost a divéra k vyucujicim.
Vyucovaci hodiny mély jasn¢€ stanoveny cil vzhledem k ocekdvanym vystupiim podle
Skolniho vzdéladvaciho programu pro zakladni vzdélavani, byly didakticky promysleny,
vyudujici efektivné stiidaly vyukové metody a formy prace. Uceln& volily aktivity
ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly rozvoj kompetence k uceni i socialni,
zarovei vytvarely dostateny prostor pro rozvoj komunikativni kompetence zakd. Zaci byli
zvolenymi metodami motivovani k vysoké aktivité, stanovené pracovni tempo odpovidalo
jejich schopnostem. K osobnostnimu rozvoji socialnich a pracovnich kompetenci ptispivalo
bezproblémové, pfirozené dodrzovani nastavenych pravidel pfi vyuce. Klidny, empaticky
a individudlni pfistup vSech pedagozek vedl k tomu, ze zaci béhem vyucovacich hodin bez
obav kladli dotazy a vyjadiovali sviij ndzor. Pti spole¢né organizovanych ¢innostech nebo
pti skupinovych aktivitich méli zaci dostatek prostoru k volné prezentaci svych nédzorii
a zkuSenosti, nebali se diskutovat, souc¢asné se ucili vnimat nazory ostatnich spoluzakii.

V pribehu vyucovacich hodin byly vhodné zatazovéany relaxacni prvky a pohybové aktivity.
Ucitelky dbaly na propojeni vzdélavaciho obsahu s realnymi situacemi, nendsilné zatazovaly
mezipfedmétové vztahy, problémové ukoly i1 praci s chybou. K rozvoji ctenaiskych,
komunikacnich a feCovych dovednosti pfispivala prace s textem, vyjadfovani i1 sdileni
nazori. K posileni nazornosti méli Zaci k dispozici vhodné ucebni pomicky, vyuzivali
i vmensi mite didaktickou techniku. Ueln& byly vyuzivany pracovni listy a nazorné
pomucky, avSak prace s riznymi infomacnimi zdroji byla zaznamendna ojedinéle. VSem
zakim, u kterych se projevily obtiZze s pochopenim zadani nebo splnénim ukolu, byla
vénovana potfebna dopomoc. Efektivni podpora zaklim se specidlnimi vzdé&lavacimi
potfebami byla poskytovana ucelnou ¢innosti asistentky pedagoga. Jeji piisobeni bylo
pfinosné nejen pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale také pro ostatni zaky
tfidy. Rozdéleni jednotlivych roli bylo patrné, asistentka pedagoga pracovala aktivné
a samostatng podle aktualnich potieb pedagozky, tfidy a zaki. Zikim s rychlej$im
pracovnim tempem byly ziidka vytvareny dalSi vhodné ptileZitosti pro jejich rozvoj, nebyly
jim nabizeny ¢innosti, které by vice respektovaly jejich individudlni potieby.

Pribézné formativni hodnoceni vykoni zdky motivovalo, soucasn€¢ jim poskytovalo
okamzitou zpétnou vazbu o mife zvladani vzdélavaciho obsahu, jejich pokroku nebo
zlepSeni. Hodnocené vyucovaci hodiny se vyznacovaly jasnou strukturou, v uvodu byl
stanoven cil hodiny, jehoZ dosaZeni mohli Zaci vyhodnotit prostfednictvim sebehodnoceni
v prib¢hu nebo 1 v zavéru. Mén¢ Casového prostoru pak bylo vyuzito pro funkéni shrnuti
vyucovaci hodiny ucitelem, stanoveni cili na pfiSti vyucovaci hodinu a vzijemné
vrstevnické hodnoceni.

Zajmové vzdelavani promyslené piispiva ke komplexnimu ptisobeni na Zaky ve volném Case
a soucasn¢ jim poskytuje ptilezitost k seberealizaci podle individualniho zamétfeni. Cinnost
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Skolni druziny je nedilnou soucasti vzdélavaci strategie Skoly, napomahd osobnostnimu
rozvoji kazdého ucastnika zdjmového vzdélavani. VétSina Cinnosti Skolni druziny vhodné
navazuje na vzdélavani v zakladni Skole, rozSifuje védomosti a zdokonaluje praktické
dovednosti ucastnikli. K naplnovani potieb a zajmu ucastnikli realizuje Skolni druzina
Sirokou Skalu smysluplnych volno€asovych aktivit formou vychovnych, odpocinkovych,
spontannich a zajmovych ¢innosti. Pozitivni a funk¢ni byly vztahy mezi vychovatelkami
a ucastniky zajmového vzdélavani. Pievladala ptatelskd atmosféra, ti¢astnici pracovali
se zajmem, bezproblémové komunikovali a v pfipad¢é potfeby si navzajem vypomahali.
Rovnéz uéelné vyuzivali venkovni areal §koly s funkénimi vyukovymi prvky. Ugastnici
se do aktivit zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou
a povzbuzenim. Respektovany byly jejich zajmy a potieby, které podporovaly osobnostni
rozvoj a socialni vychovu, coz vedlo k rozvoji klicovych kompetenci. Cilené byly rozvijeny
kompetence komunikativni, socialni a pohybové. Velmi dobré vysledky zajmového
vzdélavani prezentuji napiiklad dokoncené vyrobky, vykresy, spolecné vystupy
z uskutecnénych projektu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zdkonnymi zastupci zdkd, se kterymi vyucujici
komunikuji napfi¢ subjektem pievazné neformalné béhem kazdodenniho kontaktu,
na spoleénych akcich, ale také na tfidnich schlizkdch a individudlnich konzultacich.
O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodice pribézné informovani prostfednictvim
elektronickych zakovskych knizek a elektronické komunikace. Vyucujici maji podrobny
prehled o aktudlni irovni znalosti a dovednosti jednotlivych zakt, hodnoti pokrok kazdého
zaka, vedou je krozvoji sebehodnoceni. K pribéznému sledovani a vyhodnocovani
dosazenych vysledkti $kola vyuziva fadu internich i externich nastroji, ve vybranych
vyuCovacich pfedmétech zatazuje pisemné prace vétSiho rozsahu, vyuziva Zakovska
portfolia. Je tak mozné porovnavat dosazené¢ vysledky s ofekdvanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a hodnotit
pokrok 74kl v del§Sim ¢asovém horizontu. Vysledna data z interni a externi evaluace vSak
nejsou dostate¢né analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji ndvrhem opatieni
k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkii vzdélavani zaka. Se ziskanymi informacemi
Skola dale pracuje, projednava je na jednanich pedagogické rady na zakladé podklada
ttidnich ucitelil, avSak bez detailnéjsiho rozboru a spise neformalnim zptisobem, Pozitivem
je, Zze pedagogové mezi sebou uzce spolupracuji, jsou v neustdlém kontaktu, vzajemné
st vyménuji zkuSenosti, o zacich diskutuji, jakékoliv jejich vykyvy jsou identifikovany
a v piipadé potieby operativné feSeny ve spolupraci se zdkonnymi zéstupci.

Vsichni ¢lenové skolniho poradenského pracovisté se v uzké spolupraci zamétuji predevs§im
na podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, prevenci Skolni nelspé&Snosti
aprevenci rizikovych jevl. O individudlnich vzdélavacich potfebach téchto 74kl jsou
vSichni vyucujici pravideln€ informovani, uplatiovani podptrnych opatieni ptimo ve vyuce
vedeni Skoly sleduje prostfednictvim hospitacni ¢innosti. Pravidelnd systémova podpora
ucitelek potfebna pro jejich ucelnou spoluprici s asistentkou pedagoga i Skolni asistentkou
je funk¢éné nastavena.

K prevenci rizikového chovéni zaki ma Skola vytvofeny vhodné néstroje, diiraz je kladen
zejména na udrzovani ptiznivého klimatu a bezpe¢ného prosttedi pro vzdélavani vSech zak.
Pii plnéni preventivniho programu jsou b&hem Skolniho roku realizovany aktivity
(programy, besedy, projekty apod.), které cilené reaguji na aktudlni problematiku
jednotlivych tiidnich kolektivi. Skolni metodicka prevence priib&zné sleduje klima
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ve tfidach a v pfipadé vyskytu rizikového chovani zakl situaci bezodkladné fesi podle
nastavenych pravidel ve spolupréci s jejich zdkonnymi zastupci, popiipadé odbornymi
pracovisti. K upevilovani pozitivnich vztahi mezi zaky a vytvareni pratelské atmosféry
prispivaji také pravidelné tiidnické chvilky. Zaci se mohou vyjadtit k déni ve $kole piimo
pfi osobnim kontaktu s vyuc€ujicimi, prostfednictvim schranky divéry, ale i neformalnim
kazdodennim kontaktem se vSemi pedagogickymi pracovniky skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0Od posledni inspekcni Cinnosti doslo k nartstu poctu zakd a ucastniki zajmového

vzdélavani vcetné ziizeni jednoho oddéleni Skolni druziny, obméné a nardstu poctu
zameéstnancu Skoly.

— Vsoucinnosti se zfizovatelem jsou postupné zkvalitiovany materidln¢ technické
podminky pro vzdélavani zak.

— Bylo zfizeno Skolni poradenské pracovisté, doplnéné o externi Skolni specialni pedagozku.
Silné stranky
Zakladni skola a skolni druzina

— Pestra vzdélavaci nabidka Skoly formou projektii, kulturné spolecensky, sportovné
a ekologicky zaméfenych akci, zdjmovych krouzkl, besed apod., pfispiva k u¢inné
prevenci rizikovych jevill a celkovému rozvoji osobnosti zaka. (1.5)

— Vzdélavani i souvisejici aktivity jsou zalozeny na otevienosti, respektu a partnerstvi.
Priorita Skoly spoCivd zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného a podporujiciho
prostiedi, které nabizi zaktim motivujici atmosféru ke vzdélavéani s osvojenim potfebnych
dovednosti, navyk i postoju. (2.2, 3.2)

— Vedeni Skoly aktivné a ufinné¢ podnécuje profesni rozvoj pedagogi formou sdileni
pedagogickych zkuSenosti a vytvaii jim podminky pro jejich realizaci. Pedagogové
vcetné feditelky Skoly realizuji vzdjemné hospitace, vyhodnocuji efektivitu vzdélavani
formou konzultaci, coZ ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. (3.3)

— Casté vyuzivani efektivnich metod a kooperativnich forem prace v hodnocenych
vyucovacich hodinach podporovalo aktivni zapojeni zdkd do vyuky, podporovalo
dosaZeni vzdélavaciho cile. Vyuzivani mezipfedmétovych vztahi, propojeni teoretickych
znalosti s jejich vyuZitim v redlném Zivoté pfispivalo k rozvoji klicovych kompetenci
zaka. (4.1, 4.3)

— Zéci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni podporujici jejich schopnost uvédomit si troven
ziskanych znalosti a dovednosti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vnékterych vyucovacich hodindch byla mén€ vyuZivana prace Zzakd s riznymi
informac¢nimi zdroji a interaktivni technikou. V zavéru ¢asti vyucovacich hodin chybélo
efektivni shrnuti naplnéni stanoveného cile a prostor pro vzajemné hodnoceni zaki. (4.2)
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— Prestoze jsou informace o vzdé€lavacich vysledcich zakl pribézné ziskavany, nejsou
z nich disledné pfijimana konkrétni opatieni na podporu jejich Gspésnosti ve vzdélavani.
Pedagogicka rada tak neni vyuzivana zcela efektivné jako metodicky orgéan feditelky
Skoly. (2.1, 5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Podpofit rozvoj kritického mysleni zakd cCastéjSim zafazovanim prace s riznymi
informacénimi zdroji a vice vyuzivat dostupné interaktivni techniky.

— Systematicky vyuzivat motivacni shrnuti vzdélavaciho obsahu na konci vyucovaci
hodiny a provadét zhodnoceni pritbéhu vyucovacich hodin tak, aby zéci obdrzeli zpétnou
informaci o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale fidit. Soucasné¢ u zaku
podporovat vzajemné vrstevnické hodnoceni.

— Identifikovat zaky nadané, zamcéfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit a vhodné podporovat jejich nadani a talent. Cilen¢ se vénovat zakiim
s rychlej$im pracovnim tempem.

— Pfijimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni zjisténych nedostatkii souvisejicich s analyzou
vysledki vzdélavani zaka a zpétné vyhodnocovat ucinnost téchto opatfeni v ramci
pedagogické rady.

— Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani zakl vyuzivat
také pisemné prace nebo sdilené testy ze Skol obdobného typu nebo s$kol,
ve kterych zaci pokracuji ve vzdéldvani, umoziujici Skole vysledky objektivné
porovnavat a pfijimat i¢inna opatieni v ptipadé vyraznéjsich rozdila.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Zakladni $koly Chrome¢, okres Sumperk, piispévkové organizace
(v€etn¢ Dodatku €. 1 az 4), ¢j. 313/24, ze dne 23. 10. 2002

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, ¢j. 316/2015, ze dne 27. 7. 2015

3. Vypis z rejstifku kol a $kolskych zaiizeni o Zakladni §kole Chromeg, okres Sumperk,
ptispévkoveé organizaci, ze dne 25. 1. 2024

. Inspekéni zprava, &j. CSIM-754/17-M, ze dne 7. 7. 2017
5. Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Chromec, ze dne 26. 4. 2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023, ze dne 10. 9. 2023
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem ,,.Skola
a svét kolem nas®, s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani Chromeg, s platnosti od 8.9.2016
Skolni tad, s G¢innosti od 1. 1. 2024

Skolni ¥ad, Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zake, s uéinnosti od 1. 9. 2017
Vnitini ad Skolni druziny, s platnosti od 30. 8. 2023 a u¢innosti od 1. 1. 2024
Celoro¢ni plan prace Skolni druziny pro skolni rok 2023/2024, s platnosti od 1. 9. 2023
Plan DVPP 2023/2024 a Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 7. 6. 2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Slozka: Hospitacni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy hodin ZS Chrome¢, §kolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z pedagogickych rad, skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z tiidnich schiizek, skolni rok 2023/2024

Ptehledy prospéchu, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni matrika zakt vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace (namatkovy vybér), $kolni roky 2022/2023
a2023/2024

Zakovské knizky vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni knihy (L. az I11. tfida), Skolni rok 2023/2024

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (I. a II. oddéleni), Skolni rok
2023/2024

Preventivni program Skoly Zakladni skola Chromec¢, Skolni rok 2023/2024, ze dne
30. 8.2023

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Osobni dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnancii (doklady o dosazeném vzde€lani)
vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaka a finanénim podminkam
Skoly vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Webové stranky skoly k terminu inspekéni innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnid po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Iva Svecova, §kolni inspektorka

11.3.2024
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